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     UBND TỈNH HẬU GIANG                 CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

TRƯỜNG CĐCĐ HẬU GIANG
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

PHIẾU KHẢO SÁT THÔNG TIN VỀ CHẤT LƯỢNG SINH VIÊN

TỐT NGHIỆP TRƯỜNG CAO ĐẲNG CỘNG ĐỒNG HẬU GIANG
Kính gửi Quý cơ quan !
Nhằm lấy ý kiến phản hồi về sự hài lòng của nhà tuyển dụng đối với học sinh, sinh viên tốt nghiệp, Trường Cao đẳng Cộng đồng Hậu Giang  rất mong nhận được những ý kiến đánh giá toàn diện, khách quan của Quý cơ quan về chất lượng học sinh, sinh viên tốt nghiệp của Trường hiện đang công tác tại Quý cơ quan. Những ý kiến đóng góp của Quý cơ quan sẽ góp phần rất quan trọng giúp Nhà trường không ngừng nâng cao chất lượng đào tạo, nhằm cung ứng nguồn nhân lực ngày càng tốt hơn cho xã hội.
I. THÔNG TIN ÐƠN VỊ

1. Tên đơn vị:
 Lĩnh vực hoạt động: 


2. Địa chỉ:


3. Số điện thoại:
Email:


4. Website:


5. Loại hình tổ chức:  ( Nhà nước  ( Tư nhân  ( Nước ngoài  ( Liên doanh  ( Khác

6. Qui mô tổ chức:     ( Dưới 10 người  ( 10-50 người  ( 51-100 người   
                                   ( 101-300 người  ( 301- 500 người  ( Trên 500 người

7. Chức vụ (người trả lời): 

II. THÔNG TIN VỀ TÌNH HÌNH TUYỂN DỤNG CỦA QUÝ CƠ QUAN

8. Số lượng học sinh, sinh viên tốt nghiệp của Trường đang công tác tại Quý cơ quan là bao nhiêu?
( 1-2 người  ( 3-5 người  ( 6-10 người   ( 11-50 người    ( Trên 50 người

9. Tỉ lệ HSSV tốt nghiệp của Trường làm đúng chuyên ngành được đào tạo?
( Dưới 25%   ( 25%-49%  ( 50%-74%  ( 75%-99%   ( 100%

10. Quý cơ quan cần phải đào tạo bổ sung cho sinh viên tốt nghiệp của Trường trước khi bắt đầu công việc thực tế không ?

( Không cần ĐT   ( Dưới 01 tháng  ( Từ 01 đến 06 tháng  ( Ít nhất 06 tháng

11. Nếu có đào tạo bổ sung, xin cho biết nội dung đào tạo bao gồm những gì?
( Kiến thức chuyên môn chung  
( Kiến thức chuyên môn đặc thù của cơ quan  
( Kiến thức xã hội
( Kiến thức ngoại ngữ  
( Kỹ năng Tin học 

( Kỹ năng chuyên môn/nghiệp vụ  
( Kỹ năng thu thập, phân tích và đánh giá thông tin      
( Kỹ năng giao tiếp và thuyết trình  
( Kỹ năng làm việc nhóm  
( Văn hóa doanh nghiệp và tác phong làm việc   
( Các kỹ năng khác   

12. Nhu cầu tuyển dụng nhân lực hằng năm của quý cơ quan là bao nhiêu? 

( 1-2 người  ( 2-5 người  ( 5-10 người   ( 10-50 người    ( Trên 50 người

III. ĐÁNH GIÁ VỀ CHẤT LƯỢNG HỌC SINH, SINH VIÊN TỐT NGHIỆP TỪ TRƯỜNG CAO ĐẲNG CỘNG ĐỒNG HẬU GIANG
Xin vui lòng đánh dấu ( vào ô thể hiện đúng nhất mức độ đồng ý của Quý cơ quan cho các nhận định dưới đây về chất lượng HSSV tốt nghiệp từ Trường Cao đẳng …….với các mức:
1 = Hoàn toàn không hài lòng                                       4 = Hài lòng

2 = Không hài lòng                                                       5 = Rất hài lòng

3 = Phân vân

	Kiến Thức

	13. Kiến thức chuyên môn được đào tạo
	1
	2
	3
	4
	5

	14. Kiến thức chung về văn hóa - xã hội
	1
	2
	3
	4
	5

	15. Kiến thức về pháp luật và quy định của Nhà nước
	1
	2
	3
	4
	5

	16. Kỹ năng chuyên môn
	1
	2
	3
	4
	5

	17. Kỹ năng lập kế hoạch, tổ chức và quản lý công việc
	1
	2
	3
	4
	5

	18. Kỹ năng giải quyết vấn đề
	1
	2
	3
	4
	5

	19. Kỹ năng làm việc nhóm
	1
	2
	3
	4
	5

	20. Kỹ năng giao tiếp, trình bày, thuyết trình
	1
	2
	3
	4
	5

	21. Kỹ năng sử dụng ngoại ngữ
	1
	2
	3
	4
	5

	22. Kỹ năng sử dụng tin học
	1
	2
	3
	4
	5

	23. Kỹ năng tự học/ tự nghiên cứu
	1
	2
	3
	4
	5

	24. Tinh thần trách nhiệm
	1
	2
	3
	4
	5

	25. Ý thức tổ chức, kỷ luật
	1
	2
	3
	4
	5

	26. Tinh thần cầu tiến 
	1
	2
	3
	4
	5

	27. Đạo đức nghề nghiệp
	1
	2
	3
	4
	5

	28. Ý thức tập thể, cộng đồng
	1
	2
	3
	4
	5

	29. Chịu được áp lực công việc
	1
	2
	3
	4
	5


IV. ĐÁNH GIÁ CHẤT LƯỢNG CTĐT- GTĐT

	Chương trình đào tạo (CTĐT) và Giáo trình

	30. Mục tiêu của CTĐT rõ ràng, cụ thể
	1    2    3    4    5  

	31. Cấu trúc của CTĐT hợp lý, đáp ứng chuẩn đầu ra.
	1    2    3    4    5  

	32. CTĐT và chuẩn đầu ra của Nhà trường được công khai tới người học bằng nhiều hình thức khác nhau
	1    2    3    4    5  

	33. Các môn học trong CTĐT gắn kết, liền mạch, thống nhất
	1    2    3    4    5  

	34. Khối lượng kiến thức bắt buộc và tự chọn trong CTĐT là phù hợp
	1    2    3    4    5  

	35. Tỷ lệ phân bổ giữa lý thuyết và thực hành trong CTĐT là hợp lý
	1    2    3    4    5  

	36. Các học phần trong CTĐT đáp ứng được mục tiêu và chuẩn đầu ra
	1    2    3    4    5  

	37. CTĐT được thiết kế linh hoạt, tạo thuận lợi cho sinh viên (SV)
	1    2    3    4    5  

	38. CTĐT đảm bảo tính thực tiễn và đáp ứng sự thay đổi của thị trường lao động
	

	39. Giáo trình đào tạo cụ thể hóa yêu cầu về nội dung kiến thức, kỹ năng của từng môn học trong CTĐT
	1    2    3    4    5  

	40. Giáo trình tạo điều kiện để thực hiện phương pháp dạy học tích cực
	1    2    3    4    5  


V. CÁC GIẢI PHÁP ĐỂ GIÚP HỌC SINH, SINH VIÊN TỐT NGHIỆP ĐÁP ỨNG ĐƯỢC YÊU CẦU CỦA QUÝ CƠ QUAN

41. Theo Quý cơ quan, những giải pháp nào sau đây giúp nâng cao chất lượng đào tạo và giúp học sinh, sinh viên tốt nghiệp đáp ứng tốt hơn với nhu cầu của thị trường việc làm ?

( Tăng cường đào tạo, phát triển kỹ năng mềm

( Tăng thời lượng giờ học thực hành cho các học phần  

( Cập nhật nội dung giảng dạy với yêu cầu thực tiễn
( Tăng cường đào tạo ngoại ngữ , tin học
( Đổi mới phương thức thực tập

( Nhà trường gửi các giảng viên đến cùng tham gia nghiên cứu, trao đổi và chuyển giao công nghệ, thực hiện các dự án với Quý cơ quan

( Định kỳ tổ chức giao lưu với các doanh nghiệp, nhà tuyển dụng với học sinh, sinh viên
( Các doanh nghiệp, nhà tuyển dụng hỗ trợ tài chính và trao học bổng cho học sinh, sinh viên   
( Các giải pháp khác: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
 XÁC NHẬN CỦA CƠ QUAN

         (Ký tên, đóng dấu)

Trân trọng cảm ơn sự hợp tác của Quý Cơ quan!
